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Gewichtung der einzelnen Noten

Praktische Arbeit 30%
Berufskenntnisse 30%
Allgemeinbildung 20%
Erfahrungsnoten (KNW, BK) 20%

Die IPA (inkl. Fachgesprich) ist eine Fallnote (d.h mind. Note 4.0)

Kompetenznachweise / Semesternoten eintragen auf pkorg bis 20.Februar 2026
Bildungsverantwortliche (BB)

Im Alltag Im pkOrg
Bildungsverantwortliche = Berufsbildnerin (BB)
Berufsbildnerin = vorgesetzte Fachkraft (VF)
Lernende = Kandidatin

Priifungsexperte = PEX 1 oder PEX 2
Hauptexperte = HEX
Nebenexperte = NEX

Validierungsexpertin = VEX (nach Validierung ist die Aufgabe fertig, mails
nicht an diese Person richten; entweder an Expertenteam oder CEX)
Chefexpertin= CEX

Individuelle praktische Arbeit (IPA)
Praktische Prufung (mind. 2.5 bis max. 3.5 Std.)

Die Kandidatin /der Kandidat |6st Aufgaben aus dem
normalen Auftragsspektrum ihres/seines aktuellen
Arbeitsgebietes

Gemass Bildungsplan

Fachgesprach 30 Minuten bezieht sich auf die gezeigten
Handlungskompetenzen




Ruickblick 2025

2025
171 Kandidat*innen
Note IPA 5.06 // Note BK 4.66 // ABU 4.85

2024:
173 Kandidat*innen
Note IPA 5.1 // Note BK 4.6

2023:

139 Kandidat*innen
Note IPA 5.2

Note FG 4.6

2022:
155 Kandidat*innen
Note IPA5.3

Ruckblick 2025

Grundsatzlich konnten alle IPA wie geplant durchgefiihrt werden
Es gab wenige Verschiebungen auf Grund von Krankheit (Kand. o. VF)

Bei kurzfristiger Abgabe der Einsédtze durch die PEX, liess sich jeweils ein Ersatz
finden und die Betriebe (inkl. Kandidat*innen)zeigten eine grosse Flexibilitat
bzgl. Umplanungen z.B der Startzeit des Fachgespraches
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Ruickblick 2025

Teilweise grosse Unterschiede zwischen Note der praktischen Prifung
am Morgen (5.5-6.0) und dem Fachgesprach (ungeniigend, aber auch
einzelne sehr gute Leistungen!)

- Bewertung konkret (kommen wir spater darauf zu sprechen)

—«ich dachte es lauft gleich wie bei den FaGe»; «normalerweise
macht sie/er es gut, deshalb kann ich ihr/ihm keine schlechte Note
gebeny; «sie/er hat eine gute Note verdient» > Es ist eine
Abschlusspriifung und die Benotung muss der an dem Tag gezeigten
Leistung entsprechen




Ruckblick 2025

=Bei einer IPA am Montag oder Dienstag muss die VF zwingend
am Wochenende geplant und erreichbar sein (grundsatzlich zwei
Tage vor der IPA) = Planung friihzeitig machbar

=Bei einer Akteneinsicht ist empfohlen, dass die Kandidat*innen
jemanden mitnehmen, der die Sprache gut spricht z.B
Berufsschullehrerin oder BB (Vertrauensperson)

*Regelmadssig gelangen Anfragenlan die PEX und die an CEX, dass
eine Eingabe nicht getatigt werden konnte - meist lag es
daran, dass die Rolle nicht gedndert wurde

*Wichtig ist, dass diese jeweils gewechselt (oben links im pkOrg),
da je nach Rolle andere Zugriffe / Unterlagen sichtbar sind

Neuerungen 2026

Analog FaGe:

Die BB kann die IPA Planung unabhéingig von der Registration
der VF im pkOrg vornehmen

Die Anzahl der Kandidat*innen wird bei ca 150 erwartet.

Mehr Datenblécke fiir die PA-Planung > Ziel max. 6 IPA pro Tag
-> bei mehr IPA an einem Tag teilweise schwierig Expert*innen zu
finden




Neuerungen 2026

im gleichen «Look» wie

FaGe Newsletter, viele Textpassagen

sind gleich- und doch ist der m——
Unterschied AGS-FaGe sichtbar s
Newsletter IPA 2026
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Newsletter AGS Berufsbildende/VF neu %SE?
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—> im Dokumentenbereich

*BK Priifung in drei Teilen

*Allgemeinbildung aus Erfahrungsnote Allg. Bildung und
Vertiefungsarbeit

*Erfahrungsnoten berufskundlicher Unterricht und
Kompetenznachweise 3 Semester

*Praktische Priifung 2.5-3.5h

*Fachgesprach 30 Minuten in drei Teilen

*Fachgesprach Fragen zu 5 von den 6 gezeigten
Handlungskompetenzen stellen

=Eingabe der Aufgabenstellung (die sechs
Handlungskompetenzen) bis spatestens 5 Wochen vor IPA-
(! Bei den FaGe sind es 6 Wochen vor IPA — Unterschied)

=42h vor IPA muss die Eingabe der Ablaufplanung
(Arbeitsplanung) durch die VF eingegeben; die Kandidaten

sehen die Arbeitsplanung erst, wenn Ihr als HEX signiert
habt

=die VF die Arbeitsplanung schreibt, nicht die Kandidaten
(Unterschied zu den FaGe)




Willkommen Anmelden =

Vo

Hilfestellung erstes Login

*Lehrvertragsnummer

*Insgesamt werden Sie drei Mal nach Ihrem Gesundheitszustand
gefragt

*Vor der IPA am Morgen durch dieﬁ,/u

signieren auf der Arbeitsplanung

*Beim Praxisbesuch durch die HEX

*Vor dem Fachgesprach durch die HEX (Dokumentation auf
«Bewertung Fachgesprach» durch NEX

- Arbeitsplanung mit Unterschrift Kandidatin zur Gesundheitsfrage
(durch VF)

- Handnotizen (Beobachtungen, die wahrend der IPA geschrieben
werden (durch VF)

- Handnotizen Praxisbesuch (durch HEX)
- Protokoll Bewertung Fachgespréach (durch HEX)

Auch bei den FaGe ist die Vorgabe alle Dokumente hochzuladen




Wichtig bei Krankheit / Unfall am IPA Tag:

Die Kandidatin / der Kandidat muss der Chefexpertin
umgehend ein arztliches Zeugnis senden (scannen,
hochladen auf PkOrg im Dokumentenpool und per email),
falls sie / er die Priifung wegen Krankheit oder Unfall nicht
durchfiihren kann (masiegi@gmail.com)
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Start, PA-Planung PA-
Personen- Aufgabenstellung
registrierung
Bewertung Durehfihrung validierung

Alle beteiligten Personen (Kand./BB/VF/PEX 1+2/VEX/CEX) loggen sich tiber
www.pkorg.ch ein
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Hilfestellung erstes Login




Anmelden &

Willkommen

R

Hilfestellung erstes Login

Registrierung auf PkOrg im 3. Semester ab 05. Janfiar 2026, 12.00Uhr bis

19. Jauar 2026 18.00Uhr

Zwei Mgglichkeiten:
*emailadyesse (diejenige, die im Lehrvertrag steh

Lehrvertragsnummer

Willkommen

Zwei Maglichkeiten:
*emailadresse (diejenige, die im Lehrvertrag steht)

Lehrvertragsnumm




) | Erstes Login

Erstes Login &

Wilkommen auf PKOr, de
Pattform. Die nachfolgends
wwerden Sie durch Inr erstes

i fubren.

Lehrvertragsnumemer?

Erstes Login

Die Lehrvertragsnummer startet immer mit

ich nun mit Ihrer

mmer (inkl. Kantg, 7H
Mj:hmeim,ﬂim” e 2. Anschliessend die Zahl 202X (Startjahr der
R — Ausbildung
ST A T 3. Dann eine Sstellige Nummer (sollten es
Nachname keine 5 Nummern sein, wird an der ersten
[ Siegenthaler \ Stelle eine 0 (null) gesetzt
4. Nachname eingeben und Login anklicken

Nutzungsbestimmungen, Daten: z und Prifungsbestimmungen
akzeptiere ckchen setzen
Nach dem ersten Einloggen (definitive emailadresse und Passwort sind kreirt)

wieder ausloggen.
Auf der Startseite links Kanton Zirich anklicken.
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Zarich

Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA anwihlen




Zrich: Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA Anmelden
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Jetzt sind Sie auf der korrekten Anmeldeseite (Tipp: Im Browser in die F7:oriten speichern)

Bei Fragen rund um das Einloggen / Registrieren wenden Sie sich an Karin Biichi

Kandidatin / Kandidat loggt sich nochmals ein, nach
unten scrollen und BB (emailadresse) einsetzen

Anschliessend oben rechts das Profil vervollstandigen
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=Nachdem BB und VF signiert haben kontrolliert die Kandidatin
die Planung (Termin der IPA) der BB und signiert sofort auf
PkOrg, damit sich die Expertinnen/Experten eintragen kénnen

=Drei Wochen vor der praktischen Priifung bespricht die
Kandidatin / der Kandidat die Auswahl der Kompetenzen mit der
VF (Aufgabenstellung) und beide signieren diese auf PkOrg

=Zwei Tage vor der praktischen Prifung durfen die Kandidaten
die Namen der zu pflegenden Bewohner/Patienten erfahren

=Am Tag vor der praktischen Priifung bespricht die Kandidatin /
defr gﬁgdidat die Arbeitsplanung mit der VF und signiert diese
au rg




*Am IPA Tag flihrt die Kandidatin / der Kandidat die
praktische Priifung gemass Arbeitplanung durch

*Die Kandidatin/der Kandidat fiihrt anschliessend ein
Fachgesprach mit den Experten durch

*Am Fachgespréach sind ausschliesslich die Kandidatin / der
Kandidat und die beiden Prifungsexpertinnen /-experten im
Raum (Weitere Personen sind nicht im Raum)

Wichtig bei Krankheit / Unfall am IPA Tag:

Die Kandidatin / der Kandidat muss der Chefexpertin
umgehend ein arztliches Zeugnis senden (scannen,
hochladen auf PkOrg im Dokumentenpool und per email),
falls sie / er die Prifung wegen Krankheit oder Unfall nicht
durchfiihren kann (masiegi@gmail.com)

Die BB tragt auf PkOrg (sobald die Kandidatin / der Kandidat die BB im PkOrg

definiert hat) die VF ein (Personenregistrierung) von 05. Januar 2026, 12.00Uhr bis
19. Januar 2025, 18.00Uhr

*Die BB kann neu das IPA Datum eingeben, auch wenn sich die VF noch nicht
registriert hat. Weiterhin bleibt auch bestehen, dass die BB das IPA Datum setzen
kann sobald sich die VF registriert hat

+bis 26. Januar 2026 (Durchfiihrung der praktischen Prifungen 30. Méarz -19. Juni 2026)

Gleichzeitig tragt die BB die Prifungszeit bei der Planung ein (mind. 2.5h — max 3.5h).

Unter «Bemerkungen» tragt die BB eventuelle Pausenzeiten (z.B «15min Pause» oder
«von 09.15-09.30Uhr Pause») ein

Die Spitex ist gebeten fir die Zeitangabe im Kommentar bereits einzutragen wieviel

Zeit ungeféahr die Wegzeit benétigt. Z.B 07.00-11.30Uhr (45min Wegzeit und 15min
Pause ca 09.00Uhr)

Pausenzeit und Anderes als die zu zeigenden Kompetenzen zihlen nicht zur Priifungszeit




*Die BB tragt die Zeit des Fachgespraches ein, Pause von

mindestens 60 Min. einplanen zwischen der prakt. Prifung und
dem Fachgesprach

*Planung: abgeschlossen bis 26.Januar 2026, 18.00Uhr

*Die BB tragt die Noten der Kompetenznachweise auf PkOrg ein
(bis 20.Februar 2026)

Die Betriebe sind gebeten einen ruhigen Raum fiir das
Fachgespréach zur Verfugung zu stellen. Fir die PEX die
Moglichkeit sich vorzubereiten, einen PC und Drucker (natdrlich
gemass den Datenschutzrichtlinien des Betriebes)bereit stellen.

*Die VF plant die praktische Priifung mit der Auswahl der 6

Kompetenzen (Aufgabenstellung) und gibt sie bis 5 Wochen
vor der IPA auf PkOrg ein

*Sie wahlt dazu je zwei Handlungskompetenzen aus dem
Kompetenzbereich A (Mitwirken Gesundheits- und
Korperpflege)

*und Komptenzbereich B (Begleiten und Unterstitzen von
Klientinnen und Klienten im Alltag)

*Zusatzlich wahlt sie je eine Kompetenz aus dem
Kompetenzbereich C (Unterstltzen im Haushalt) und E

(Mitwirken bei Administration, Arbeitsorganisation und
Logistik) aus

*Wichtig Kompetenzbereich E :

-Die Kompetenz 5.2 ist in den transversalen Kompetenzen
bereits enthalten. Sie kann deshalb nicht gewahlt werden.
-Die Kompetenz 5.1 muss mit allen Fahigkeiten geplant
werden (5.1 ist nicht die Pflegedokumentation).

*Die Aufgabenstellung ist abgeschlossen und signiert bis
spdtestens 5 Wochen vor dem Prifungsdatum
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Eine HK durchfiihren muss mindestens 10 Minuten dauern

Auswahl der Handlungskompetenz 5.1
- Fihrt einfache administrative Arbeiten durch und nutzt
dabei auch Informatik Hilfsmittel

Situationskreis:

Leistungserfassung, Kassabuch fiihren, Listen fihren,
Mutationen eintragen, Dokumente ablegen und archivieren

Bereits bei der Validierung weisen die VEX Karin Metzler
und CEX darauf hin

Eine HK durchfiihren muss mindestens 10 Minuten dauern

Auswahl der Handlungskompetenz 2.3
-> Begleitet Klientinnen und Klienten zu Terminen
(nur zum Coiffure bringen ist meist zu kurz)

Fahigkeiten

«  Organisiert nach Autirag das geeignete Transportmitiel
o Tiitt professionell gegen cussen auf
*  Kommunizert protessionell
* Informiert die Kiientinnen und Kiienten
*  Bietet die notwendige Unterstifzung und Hife on
Wendet die Grundsdize der R cden und sicheren an
o Fordert die Eigenstandigkeit des Klienfinnen und Kienten
«  Beobachtet Klientinnen und Kiienten, erfasst kémperiche und psychische Veran-
derungen und meldet diese weiter
* Plant die Arbelt
Haltungen e  stachtsam
s Begegnet Kientinnen und Kiienten s Individuen mit einer eigenstindigen Per-
soniichkeit
« ki einfOhisam
* lsthifsbereit




Eine HK durchfiihren muss mindestens 10 Minuten dauern

Auswahl der Handlungskompetenzen 2.4 und 2.5

- 2.4 Unterstitzt die Klientinnen und Klienten beim
Essen und Trinken

- 2.5 Bereitet mit und fir Klientinnen und Klienten
Friuhstick und Zwischenmabhlzeiten zu

Die Fahigkeiten sind unterschiedlich.

Es mussen zwei verschiedene Situationen sein, so dass nicht
eine der beiden HK die Vorbereitung die andere HK ist.

Bei der Auswahl der Handlungskompetenz 2.5 ist wichtig,

dass die Klientin / der Klient eine aktive Rolle hat
(Im Ausbildungshandbuch oder im Internet «Bildungsplan D» sowie im pkOrg selber
sind die enthaltenen F4higkeiten / Haltungen pro HK beschrieben)

41

Eine HK durchfiihren muss mindestens 10 Minuten dauern

Auswahl der Handlungskompetenzen 2.1 und 2.2
2.1: Wirkt bei der der Umsetzung der Tagesstruktur mit

-> Situationskreis: Alle Situationen im Zusammenhang mit der Umsetzung der
Tagesstruktur

2.2: Wirkt bei der Aktivierung von Klientinnen und Klienten mit
-> Situationskreis: Aktivierung im Wohnbereich, im Atelier, im Arbeits- und im
Beschaftigungsbereich

Die Fahigkeiten sind unterschiedlich.

Es mussen zwei verschiedene Situationen sein, so dass nicht eine der
beiden HK die Vorbereitung die andere HK ist.

(Nicht die Aktivierung ist Inhalt der Tagesstruktur)

(Im Ausbildungshandbuch oder im Internet «Bildungsplan D» sowie im pkOrg selber sind die

Detaillierte Aufgabenstellung Kandage Jana @ X

Zabmamcido, 110:2) 68100 bl Do, 30043 7155

Minwirken und UnterstOtzen bel Gesundheits: und Karperpliege
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*42 h vor der praktischen Priifung erstellt die VF die Arbeitsplanung
und signiert sie auf PkOrg

*Die Arbeitsplanung muss die zeitlichen Vorgaben aus der
Anmeldung einhalten

*In der Arbeitsplanung missen alle 6 Kompetenzen der
Aufgabenstellung enthalten sein

*Die HEX Uberprift die Arbeitsplanung bis 24 h vor der praktischen
Prifung, gibt der VF Riickmeldung (falls Vorgaben nicht eingehalten
werden) via PkOrg bzw. signiert = Erreichbarkeit der VF sehr
wichtig = vorausschauende Planung

Die Kandidatin / der Kandidat sieht die Arbeitsplanung erst wenn VF
und HEX signiert haben

Nachvollziehbare
Arbeitsplanung erstellen mit
Zi Nr und / oder Fr.B / Hr.F J E Tp T

 Kandita:

o | e ‘

PROFUNGSBEGIN

2 [ P —
G T e S v
Arbeitsplanung zu PROFuNGsBEGH
ausfihrlich 0700-0720 | % Nachtachen Rapport TV
Rapport
07200750 | 1.1 Infimwisehe im Bettuird nicht gepraf. Kompressionsyerbnde.
untersitat Klientinnen 4 jahriger betagter Mann, it depressiven Episoden. Be
‘und Kli mefivieren am_
e ot e
e achon dos o
07:50 - 07:55. Bew zur Toilette begleiten am Rollator. Bew ist Sturzgefardet.
B o e Sa o i S 1
07:85-08:10 | 1.1 Wetterabhangige Kieiderwahl mit Bew wreffen. Winsche und
Unterstitzt Klientinnen Vorieben der Klexdung ist bekannt und Bev
e i |
08:10-0825 [ 1.1 Anziehan des Untarkorpers nach ntimelsge, 31 Jahriger
und Kiig =




26t Nummer der Aufgabenstellung (von der verantwortichen Fachiatt
Vonis Handlungskompetenz | ausgefull)

PRUFUNGSBEGINN
07:30 - 07:40 ; i PC einlesen, im Rapportheft und in der Agenda nachlesen
Arbeitsplanung zu
knapp ZRTZ I Nachtwachenrapport
jo—
o745 0840 Obarkrper und nimptge am Lavabo
SR peeL e
w0t Tnemats des An-und Ausiadens g Beschnarn
Obaroekiaing s Ausvah zaigen
An-und 'BEL WEM UND IN WELCHEM
ZNMER FEHLT HER
R Frieting 2 Frihtucken 6. Engaben, fr ausrachend
Flsighei sergen
BEINEMUND
WO FEHLT HiER
098 Zinmer autaumen, Fachendesriion
WELCHES ZMMER]?
w2509 Logos
waszz

Die erstellte und durch die HEX vorgangig Uberprifte
Arbeitsplanung wird am Tag vor der praktischen Priifung
durch die VF mit der Kandidatin / dem Kandidaten
besprochen und beide signieren auf PkOrg

*Die Arbeitsplanung ist verbindlich

*Die praktische Priifung wird von der VF immer begleitet und
anschliessend von ihr bewertet

*Vor Beginn muss die Gesundheitsfrage durch die VF gestellt werden und
von ihr eingetragen werden (ankreuzen) und Kand.signiert

*Die VF macht sich wahrend der IPA laufend Handnotizen zu den
getdtigten Beobachtungen. Diese dienen als Entscheidungsgrundlage fir
die spatere Bewertung. Deshalb sind umfassende Notizen zwingend.
Ansonsten ist nicht nachvollziehbar wie die Bewertung zustande kommt.
Die Handnotizen werden anschliessend im Dokumentenpool
hochgeladen.

*Bei unvorhergesehenen Vorfallen, Erkrankungen der Kandidaten etc.
muss die Chefexpertin sofort informiert werden(masiegi@gmail.com).




Bewertung Praktische Priifung:

Die Bewertung beinhaltet drei Teile

A.Die Vor- und Nachbereitung

(max. 4 Punkte, dann gewichtet 0,5 = max. 2 Punkte)
wird mit dem Faktor 0,5 berechnet

B1.Die Durchfiihrung der Handlungskompetenz in der Situation
(Fahigkeiten) wird mit dem Faktor 1 berechnet

Je nach Kompetenz kdnnen eine bestimmte Anzahl Fahigkeiten gestrichen werden,
wenn sie nicht vorkommen (nicht wenn sie nicht gezeigt werden obwobhl sie gezeigt
werden kénnen)

(genaue Anzahl ist im Dokument «IPA AGS Handlungskompetenzen_Fahigkeiten
Streichungen OdAs 2025“ hinterlegt, unter den Dokumenten fiir die Betriebe auf PkOrg)

B2.Die Durchfiihrung der Handlungskompetenzin der
Situation
(Haltung)wird mit dem Faktor 1 berechnet (max. 9 Punkte)

C.Die Durchfiihrung der Handlungskompetenzin der
Situation

(relevante Qualitatskriterien) wird mit dem Faktor 1
berechnet (max. 12 Punkte)

Wirtschaftlichkeit/Sicherheit und das Wohlbefinden.

Das Wohlbefinden wird jedoch ohne Klienten- Kontakt nicht
bewertet (ZB. Bei Reinigungsarbeiten 5.3)

fandlungskompetenz 1.1:

A) Vor- und

Max.
Bewertungskiterien e | Begrtndung Punkte.
Verschaft sich alle notwendigen 0-1
Informationen far die Durchfohrung des
Aufirages.
Beretet das gesamte Material, dem Ablauf | 0-1
entsprechend, volistandig vor
Réumt den Arbeitsplatz gemass den 0-1

betrieblichen Richtlinien auf

Reinigt bzw. entsorgt das Material
fachaerecht Koroktuhinweis: Fas oi Materilverwondet,

Werden Bewertungskriterien aus der Vor- und
Nachbereitung vollstéandig durchgefiihrt wird dies mit 1
Punkt bewertet

Wird die Vor- und Nachbereitung teilweise oder nicht
durchgefihrt wird dies mit 0 Punkten bewertet
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Das Recht auf eine Akteneinsicht hat jede/r Kandidat/in. An eine Akteneinsicht kommen
Kandidatlnnen, die ungenitigende Noten haben, aber auch Kandidatinnen, die eine
gentigende Noten haben. Sie haben das Recht zu erfahren, wie die Noten zustande
gekommen ist. Das heisst, sie Punktevergabe muss nachvollziehbar sein.

Die Begriindungen missen von den Experten und VF so beschrieben sein, dass die CEX diese
wiederholen kann, jedoch darf die CEX keine Begriindungen oder Interpretationen dussern.
Nur das, was bei den Kommentaren steht.

*Abziige mussen immer begriindet werden. Was fehlte oder war nicht korrekt:
Bei 2 oder 1 oder 0 Punkten.

Jede der 6 Kompetenzen wird von der VF bewertet. Es konnen maximal pro
Kompetenz 30 Punkte gegeben werden

Bei einer Gefdhrdung der Klientinnen/Klienten, die das Einschreiten der VF
bendtigt, werden in der gezeigten Kompetenz 9 Punkte abgezogen, oder wenn
die Integritat der Klientin/Klient gefahrdet ist

+Die transversalen Kompetenzen werden einmalig tiber die ganze IPA bewertet
HK (2.6/4.1/4.2/4.3/5.2/6.1)

*Die VF bespricht die Bewertung mit der HEX
*Bei einer Uneinigkeit in der Bewertung entscheidet die Chefexpertin

Beurteilungs- und Bewertungsraster IPA

Name / Vorname:

Betrieb:
B wation (Fahigkeiten)
Max.
Bewertungskriterien o | Begrndung Punkte
Informiert die Kiientinnen und Kiienten 0-3

Zieht die Ressourcen der Kiientinnen und | 0-3 |
Kiienten mit ein

Unterstatzt Kiientinnen und Kiienten beim | 0-3
An-und Auskleiden

Setzt Hilfsmittel zum An-und Auskleiden | 0-3
Zlelgerichtet ein

Sorgt fur saubere und den Jahreszeiten | 0-3
angepasste Kleidung

Pllegt einen sorgfaltigen Umgang mit den | 0-3
Kioidungsstucken der Kiientinnen und

Kiienten

Maximale Punktzah! | Erreichte Punktzah B1
o (keine halbon Punki
reorragondo Loistung. s

Wwonig zuverlssig, gros
mangolhafte und ungor




Die Transversalen Kompetenzen werden einmalig Gber die
ganze IPA AGS bewertet (Hilfsdokument bei den
Dokumenten fir die Betriebe auf PkOrg abgelegt)

Bowsrtungsrierion

2680z

Kot
Beziehungssituation auf

4.1 Hall o Viorschrifion dr Arbaltasicharhit und
dos Gosundhaitsschuzes oin

4.2 Wonget dlo Hyglensrichtinian an. Dosinfiziart

| Punkte

Die Arbeitsplanung bei Veranderungen handschriftlich erganzt und
auf PkOrg hochgeladen (einscannen) durch VF, ebenso die
handschriftlichen Notizen (=Vollstandigkeit der Unterlagen auf

pkOrg)

*Zusatzlich wird auf PkOrg im Feedback zur Arbeitsplanung ein
A durch die VF (diese Zeit gehort

Kommentar eingefligt nach der
nicht zur Prifungszeit)

*Falls es keine Veranderungen gegeben
Feedback das Hackchen gesetzt =
*(fur Fragen gibt es ein Hilfe-Video
auf PkOrg auf der Startseite)
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Notenschlissel

*Pro Handlungskompetenz sind 30
Punkte moglich

egentigend Note 4 = 17-19 Punkte

*sechs Handlungskompetenzen

eund die transversalen Kompetenzer [ E

*Total 210 Punkte moglich

egenligend Note 4 = 116-136 Punkte
*Siehe Notenschlissel auf PkOrg unter Dokumente




———
Durchfiihrung Kandags Jana x

Schultag(el: Montag

Arbeitsplanung
zeit Aufgabe / Handlungskompetenz
GeplanteZelt  Frau H Zimmer 12 unierstutzen beim Duschen
0700~ 0745 3

Zeitvon Abweichung bei Durchfahrung

Unterstatzen bei der Auswahl der Kisider und beim Anziehen

Abweichung bel Durchfahrung

o o £ gab keine Abwsichung

€5 gab keine Abweichung

*Ist die HEX mit der Beurteilung einverstanden signiert sie auf PkOrg

*Die HEX kann Punkte anpassen (i.d.R mit Besprechung der VF)
Die VF kann allfallige Anderungen der Punkte an - oder ablehnen.
Die HEX muss anschliessend signieren

*Die Bewertung der praktischen Prufung wird von der vorgesetzten
Fachkraft abgeschlossen und mit der Hauptexpertin besprochen,
anschliessend signiert sie die Bewertung

«Sie darf keine Informationen Uber die Bewertung der praktischen
Prufung der Kandidatin oder den Mitarbeitenden mitteilen und
untersteht der Schweigepflicht

*Die HEX kontrolliert die Arbeitsplanung 42 h vor der IPA und
informiert die VF wenn sie korrigiert / angepasst werden muss

*Die praktische Priifung wird von der HEX wahrend 45 Minuten
besucht (max.60 Minuten)

«Sie kontrolliert ob die Praktische Prifung ordnungsgemass
durchfthrt wird (durch VF, Rahmenbedingungen)

«Sie erkundigt sich Gber den Gesundheitszustand der Kandidaten
(Prufungsfahigkeit) und notiert sich diesen auf dem Formular
«Praxisbesuch»

*Sie bespricht kurz die Durchfiihrung des Fachgespraches mit der
VF (Organisation, Computer, Zeit fiir die Besprechung, Ort)




*Die HEX nimmt ein paar Tage vor der IPA (spatestens wenn die
Arbeitsplanung von der VF signiert wurde) mit der VF Kontakt auf.
Dabei teilt sie den Zeitpunkt fiir den Praxisbesuch mit, fragt nach ob
noch Fragen von Seiten VF / Betrieb offen sind

*Sie fragt ob Berufskleidung gewiinscht wird, falls nicht bitte sich der
Funktion (gewahlte Prifungsexpertin vom MBA) entsprechend kleiden

+Sie wahlt drei Kompetenzbereiche fiir das Fachgesprach aus (von den
gezeigten Kompetenzen der IPA)

«Sie stellt die Fragen wahrend des Fachgespraches
*Die NEX flhrt das Protokoll

*Gemeinsam fiihren sie die Bewertung durch (signieren)

*Die HEX kontrolliert / signiert die Bewertung der VF und gibt dieser
Rickmeldung. Stimmt die Bewertung mit der Beschreibung Giberein

L[}
< o

Aiteschite Beteiigte personen

Hilfsdokumente finden Sie auf der
linken Seite auf PkOrg

Hilfsvideo finden Sie auf der
Startseite

Gesetzliche Grundlagen:

Personen, die an den Priifungen beteiligt sind stehen unter
Schweigepflicht

*Informationen Uiber das Priifungsergebnis diirfen nur durch
die kantonalen Behorden weitergegeben werden

*Die Kandidaten und Kandidatinnen erhalten nach der
Notenerwahrung der Priifungskommission die Nachricht
Prufung bestanden oder nicht bestanden

*Der Notenausweis und das Berufsattest werden an der
Abschluss-Feier abgegeben oder via Post versandt




Wichtige Termine auf einen Blick 2026

Ab 05. Januar 2026, 12.00Uhr Kandidatinnen / Kandidaten einloggen / Start
Registrierung im PkOrg

Ab 09. Januar 2026, 06.00Uhr Auswahl IPA durch PEX; bitte regelmdssig ins pkOrg
Bis 19. Januar 2026, 18.00Uhr Personenregistrierung beenden (Betriebe)

Bis 26. Januar 2026, 16.00Uhr PA-Planung beenden durch die Bildungsverantwortliche
(88B)

Bis 20. Februar 2026, Eingabe der Kompetenznachweisnoten durch die BB
Durchfiihrung der IPA:

Start 30.Mdrz 2026 (Ostern gleich in der ersten Priifungswoche) bis 19. Juni 2026
(An WE, Feiertagen und dem Berufskundeprifungsdatum finden keine IPA statt)
BK Priifung schriftlich Wo 25 17. Juni (keine IPA moglich)

Notenerwahrung durch die Prifungskommission erste Juliwoche 2026

Bekanntgabe der Ergebnisse

Durch die Aktuarin. Nach der Notenerwahrung Juli 2026

Aufbewahrung der Dokumente bis Ende August 2026, anschliessend vernichten
(schreddern)
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Login und Passwort NICHT auf dem Betriebs-PC speichern

Verlauf 16schen, nur im pkOrg selber die Bewertung
vornehmen
Sie erhalten regelméssig emails von pkOrg

- nicht darauf antworten sondern
die History im pkOrg nutzen der
entsprechenden Person eine Nachricht
zu senden

FRAGEN?
~ L4

masiegi@gmail.com
Wahrend der IPA in Bezug auf die Kandidatin/ den Kandidaten

im PkOrg unter History «Hinweis CEX» nutzen fiir die Mitteilung

Kandidatin Arbeitsschritte Betelligte personen

@%nd‘tvha 2 &&&&&
Fragen zu Wahlen und Abrechnungen k

bitte direkt an unsere Aktuarin
Karin Biichi richten per mail:




Herzlichen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit

777(1"’( Yoo




