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Priifung berufliche Praxis Assistentin/ Assistent
Gesundheit und Soziales

Individuelle praktische Arbeit

Praktische Prifung (mind. 2,5 bis max. 3,5 Std.)

Die Kandidatin, der Kandidat |6st Aufgaben aus dem
normalen Auftragsspektrum ihres/seines aktuellen
Arbeitsgebietes

Gemass Bildungsplan

Fachgesprach 30 Minuten bezieht sich auf die gezeigten
Handlungskompetenzen



Ubersicht Qualifikationsverfahren

OdASanté SAVOIR
SOCIAL
Positionen Quaiifikationsbereich Gens;;"'
Ubersicht Uber
die Qualifikations-
bereiche
| Allgemeinbildung
3 Semesternoten
aus Kompetenz-

Semesternoten
der 4 Semester




Abschlussnoten QV AGS

bivo ags 2011
Praktische Arbeit 30%
Berufskenntnisse 20%
Allgemeinbildung 20%
Erfahrungsnoten (KNW, BK) 30%

 Kompetenznachweise / Semesternoten eintragen auf pkorg bis 24.Februar 2023

Bildungsverantwortliche (BB)

Die Bildungsverantwortliche wird auf pkorg Berufsbildner/Berufsbildnerin genannt



Ablauf der IPA AGS 2023
Rollen Kandidaten

Start zur IPA 2023

* Personenregistrierung:
Anmeldung auf pkorg im 3.Semester ab 3. Januar 23

bis 8. Januar 23
e eigenes Profil erstellen




Ablauf der IPA 2023
Rollen Kandidaten

* Die Kandidatin kontrolliert die Planung (Termin der
IPA)der Bildungsverantwortlichen (BB) und signiert sofort
auf pkorg, damit die Expertinnen/Experten sich eintragen

e Sie kann 3 Wochen vor der praktischen Prifung die
Auswahl der Kompetenzen (Aufgabenstellung) anschauen
und signiert diese

* Sie bespricht am Tag vor der praktischen Prufung die
Arbeitsplanung mit der Vorgesetzten Fachkraft

und signiert



Ablauf der IPA 2023
Rollen Kandidaten

* Sie fuhrt am geplanten IPA Tag die praktische
Prifung gemald Arbeitsplanung durch

* Die Kandidatin/der Kandidat fihrt anschliessend
ein Fachgesprach mit den Experten durch

* |hre Bildungsverantwortliche (BB) oder ihre
Vorgesetzte Fachkraft darf sie wahrend dem
Fachgesprach nicht begleiten



Ablauf der IPA 2023
Rollen Kandidaten

* Wichtig:
Die Kandidaten mussen der Chefexpertin umgehend
ein arztliches Zeugnis senden, falls sie die Prufung

wegen Krankheit oder Unfall nicht durchfihren
kdnnen (dorisbraegger@yetnet.ch)



Ablauf IPA 2023
Rolle Bildungsverantwortliche (BB)

* Die Bildungsverantwortliche (Berufsbildnerin) tragt auf
pkorg die verantwortliche Fachkraft ein
(Personenregistrierung) erste Woche Januar 23

e Sie plant in der ersten Woche Januar 23 auch das

Prifu ngsdatums der Prifu NE (Durchfiihrung der praktischen Prifungen
April 2023-Juni 2023)

e Sie bestimmt die Prifungszeit bei der Planung (maximal
3.5 h mindestens 25h), Pausenzeit und Anderes als die zu zeigenden

Kompetenzen zahlen nicht zur Prifungszeit



Ablauf IPA 2023
Rolle Bildungsverantwortliche (BB)

* Die Bildungsverantwortliche (Berufsbildnerin )
tragt die Zeit des Fachgespraches ein, Pause von
mindestens 60 Min. einplanen zwischen der prakt.

Prifung und dem Fachgesprach

* Planung: abgeschlossen bis 13.1. 23
* Die Bildungsverantwortliche tragt die Noten der

Kompetenznachweise auf pkorg ein
(bis 24.2.2023) “D.

Pl ——
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Ablauf IPA 2023
Rolle Vorgesetzte Fachkraft

* Sie plant die praktische Prifung mit der Auswahl
der 6 Kompetenzen (Aufgabenstellung)

* Sie wahlt dazu je zwei Handlungskompetenzen aus
den Kompetenzbereichen A (Mitwirken
Gesundheits- und Korperpflege)

* und Komptenzbereich B (Begleiten und

Unterstutzen von Klientinnen und Klienten im
Alltag)



Ablauf IPA 2023
Rolle Vorgesetzte Fachkraft

e Zusatzlich wahlt sie je eine Kompetenz aus dem Kompetenzbereich
C (Unterstltzen im Haushalt) und E (Mitwirken bei Administration,
Arbeitsorganisation und Logistik) aus

Wichtig Kompetenzbereich E :

-Die Kompetenz 5.2 ist in den transversalen Kompetenzen bereits
enthalten. Sie kann deshalb nicht gewahlt werden.

-Die Kompetenz 5.1 muss mit allen Fahigkeiten geplant werden.

* Aufgabenstellung abgeschlossen und signiert bis spatestens 4
Wochen vor dem Prufungsdatum



Detaillierte Aufgabenstellung Kandags Jana X

Zeitraum: Mo, 11.10.21 08:00 bis Do., 30.09.21 23:59

@ Bitte legen Sie die Handlungskompetenzen fest, die insgesamt alle Ebenen des Berufsbildes abdecken, wie es im Bildungsplan

unter dem Kompetenzprofil formuliert ist.

Mitwirken und Unterstutzen bei Gesundheits- und Kérperpflege

> Unterstutzt Klientinnen und Klienten bei der Durchfihrung der Kérperpflege.
@ Wahlen Sie noch 1 Handlungskompetenz(en).

4+ Handlungskompetenz hinzufigen

Begleiten und Unterstiitzen von Klientinnen und Klienten im Alltag

® Wahlen Sie noch 2 Handlungskompetenz(en).

+ Handlungskompetenz hinzufligen

:
. I
: ‘
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Arbeitsplanung IPA AGS 2023
Rolle Vorgesetzte Fachkraft

* 48 h vor der praktischen Prifung erstellt die v. Fachkraft
die Arbeitsplanung und signiert sie auf pkorg, damit die
Experten sie Uberprifen und ihr die Rickmeldung geben,
falls die Vorgaben nicht eingehalten werden

* Die Arbeitsplanung muss die zeitlichen Vorgaben aus der
Anmeldung einhalten

* In der Arbeitsplanung mussen alle 6 Kompetenzen der

Aufgabenstellung enthalten sein



Qualifikationsverfahren Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales EBA
Individuelle praktische Arbeit (IPA) 2023

7. Arbeitsplanung

Name / Vorname: Kandidatennummer:
Betrieb:
Die Kandidatin/der Kandidat fuhlt sich in der Lage die Priifung zu absolvieren Oja Onein

Unterschrift Kandidatin / Kandidat:

. . Ni del
Zeit von bis H::':ll::lenrgskrompem Aufgabenstellung (von der vorgesetzten Fachkraft ausgefiilit)

PRUFUNGSBEGINN

itsch (Deutschland) & Barrierefreiheit: Untersuchen . 16




Arbeitsplanung IPA 2023
Rolle Vorgesetzte Fachkraft

* Die erstellte Arbeitsplanung wird anschliessend am Tag
vor der praktischen Priufung durch die Vorgesetzten
Fachkraft mit den Kandidaten besprochen und auf pkorg

signiert

* Die Arbeitsplanung ist verbindlich und wird W

von den Experten vorgangig uberpruft




Begleitung und Bewertung IPA AGS 2023
Rolle Vorgesetzte Fachkraft

* Die praktische Prifung wird von der vorgesetzten
Fachkraft immer begleitet und von ihr bewertet

* Vor Beginn muss die Gesundheitsfrage durch die
Vorgesetzte Fachkraft gestellt werden und von ihr
eingetragen werden.

* Bei unvorhergesehenen Vorfallen, Erkrankungen
der Kandidaten etc. muss die Chefexpertin sofort
informiert werden dorisbraegger@yetnet.ch



Ablauf IPA 2023
Rolle Experten

Die HEX kontrolliert die Arbeitsplanung 48 h vor der IPA und
informiert die v. Fachkraft wenn sie korrigiert werden muss

Die praktische Priifung wird von der
Hauptexpertin/Hauptexperte wahrend 45 Minuten besucht

Sie kontrollieren ob die vorgesetzte Fachkraft die Praktische

Prifung ordnungsgemass durchfuhrt ﬂ

Sie erkundigt sich Uber den Gesundheitszustand der
Kandidaten (Priufungsfahigkeit)

Sie bespricht die Durchfihrung des Fachgespraches
(Organisation, Computer, Zeit fir die Besprechung)



Ablauf IPA 2023
Rolle Experten

Die Hauptexpertin teilt die Zeit flir den Besuch der
vorgesetzten Fachkraft vorgangig mit.

Sie fragt ob Berufskleidung gewiinscht wird

Sie wahlt drei Kompetenzbereiche fiir das Fachgesprach
aus (von den gezeigten Kompetenzen der IPA)

Sie stellt die Fragen wahrend des Fachgespraches
Die Expertin 2 fuhrt das Protokoll

Gemeinsam flhren sie die Bewertung durch

Die HEX kontrolliert die Bewertung der v. Fachkraft



Bewertung IPA AGS 2023
Rolle Vorgesetzte Fachkraft

Bewertung Praktische Priifung:
Die Bewertung beinhaltet drei Teile

A) Die Vor- und Nachbereitung (max. 4 Punkte, dann gewichtet 0,5 =
max. 2 Punkte)
wird mit dem Faktor 0,5 berechnet

B 1) Die Durchfiihrung der Handlungskompetenz in der Situation
(Fahigkeiten) wird mit dem Faktor 1 berechnet

Je nach Kompetenz kdnnen eine bestimmte Anzahl Fahigkeiten gestrichen werden
(genaue Anzahl ist im Dokument Kompetenzen Anzahl zu streichender Fahigkeiten
hinterlegt, unter den Dokumenten fir die Betriebe auf pkorg)



Bewertung IPA AGS 2023
Rolle Vorgesetzte Fachkraft

B 2) Die Durchfiihrung der Handlungskompetenz in der Situation
(Haltung)wird mit dem Faktor 1 berechnet (max. 9 Punkte)

C) Die Durchfiihrung der Handlungskompetenz in der Situation

(relevante Qualitatskriterien) wird mit dem Faktor 1 berechnet
(max. 12 Punkte)

Wirtschaftlichkeit/Sicherheit und das Wohlbefinden.

Das Wohlbefinden wird jedoch ohne Klienten- Kontakt nicht
bewertet (ZB. Bei Reinigungsarbeiten 5.3)



Beurtellungs- und Bewertungsraster IPA

Name /Vorname: ||

Betrieb: ||

Unterschriften:

Besprechung vor der IPA:

Vorgesetzte Fachkraft:

Kandidatennummer:

Kandidatin / Kandidat:

Handlungskompetenz 1.1: Unterstiitzt Klientinnen und Klienten beim An-und Auskleiden

A) Vor- und Nachbereitung

Max.

betrieblichen Richtlinien auf

Reinigt bzw. entsorgt das Material
fachgerecht

Korrekturhinweis: Falls kein Material verwendet,

el ) A fez IN hnt

Bewertungskriterien Punkte Begrundung Punkte
Verschafft sich alle notwendigen 0-1

Informationen fur die Durchfuhrung des

Auftrages

Bereitet das gesamte Material, dem Ablauf 0-1

entsprechend, vollstédndig vor

Raumt den Arbeitsplatz geméass den 0-1

:h (Schweiz)
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Name / Vorname: Kandidatennummer:

Betrieb:

Bewertungskriterien bube Begrindun Punkte

9 Punkte g 9

Informiert die Klientinnen und Klienten 0-3

Zieht die Ressourcen der Klientinnen und 0-3

Klienten mit ein

Unterstitzt Klientinnen und Klienten beim 0-3

An-und Auskleiden

Setzt Hilfsmittel zum An-und Auskleiden 0-3

zielgerichtet ein

Sorgt fir saubere und den Jahreszeiten 0-3

angepasste Kleidung

Pflegt einen sorgfaltigen Umgang mit den 0-3

Kleidungsstucken der Klientinnen und

Klienten

Maximale Punktzahl Erreichte Punktzahl B1

Punktevergabe (keine halben Punkte)

3 = hervorragende Leistung, sehr zuverlassig, selbststandig, aufmerksam

2 = zuverlassige und korrekte Ausfihrung, kleinere fachliche Mangel erkennbar
1 = wenig zuverldssig, gréssere fachliche Mangel erkennbar, eher langsam

0 = mangelhafte und ungenitigende Leistung, unzuverlassig

Maximal ZWEI Fahigkeiten durfen gestrichen werden

Deutsch (Schweiz)

24



Name / Vorname:

Betrieb:

Kandidatennummer:

B 2) Durchfiihren der Handlungskompetenzen in der Situation (Haltungen)

Max.

Bewertungskriterien Punkte Begriundung Punkte
Ist wertschatzend 0-3
Nimmt Ricksicht auf die individuellen 0-3
Einschrankungen der Klientinnen und
Klienten
Achtet auf Eigenstéandigkeit und 0-3
Selbstbestimmung der Klientinnen und
Klienten
Maximale Punktzahl 9 Erreichte Punktzahl B2
Punktevergabe (keine halben Punkte)
3 = hervorragende Leistung, sehr zuverlassig, selbststandig, aufmerksam
2 = Zzuverlassige und korrekte Ausfuhrung, kleinere fachliche Mangel erkennbar
1 = wenig zuverlassig, grossere fachliche Mangel erkennbar, eher langsam
0 = mangelhafte und ungenligende Leistung, unzuverlassig
C) Durchfiihren der Handlungskompetenzen in der Situation (relevante Qualitatskriterien)
. Max. .
Bewertungskriterien Punkte Begriindung Punkte
Die Arbeitsorganisation ist logisch geplant 0-3
Das Material wird gemass betrieblichen 0-3
Vorgaben wirtschaftlich eingesetzt
atterh (Crhwain ErEl
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Die Transversalen Kompetenzen werden einmalig Uber die ganze IPA
AGS bewertet

Name /Vorname: Kandidatennummer: |

Betrieb: |

Unterschriften:

Besprechung vor der IPA:

Vorgesetzte Fachkraft: Kandidatin / Kandidat:

Beurteilung der transversalen Handlungskompetenzen einmal liber die gesamte IPA

Bewertungskriterien Max. | Begriindung Punkte
Punkte
2.6 Bezieht sich in ihrem/seinem Handeln auf die 0-3

Klientinnen und Klienten und ist in der
Beziehungssituation aufmerksam

4.1 Halt die Vorschriften der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes ein.

4.2 Wendet die Hygienerichtlinien an. Desinfiziert

. me 26



Bewertung IPA AGS 2023
Rolle Vorgesetzte Fachkraft

Jede der 6 Kompetenzen wird von der v. Fachkraft bewertet. Es
kdnnen maximal pro Kompetenz 30 Punkte gegeben werden.

Bei einer Gefahrdung der Klientinnen/Bewohnern, die das

Einschreiten der v. Fachkraft bendtigt, werden in der gezeigten
Kompetenz 9 Punkte abgezogen

Die transversalen Kompetenzen werden einmalig Uber die ganze IPA
bewertet.

(2.6/4.1/4.2/4.3/5.2/6.1)

Die v. Fachkraft bespricht die Bewertung mit der Hauptexpertin.

Bei einer Uneinigkeit in der Bewertung entscheidet die Chefexpertin



Notenschlissel

Pro Handlungskompetenz sind 30
Punkte moglich

genugend Note 4 = 17-19 Punkte
sechs Handlungskompetenzen

und die transversalen Kompetenzen
Total 210 Punkte moglich

genlugend Note 4 = 116-136 Punkte
Siehe Notenschlissel auf pkorg
unter Dokumente

Bewertung pro Handlungskompetenz

Punkte Note | Notenskala
29-30 6 sehr gut
26-28 55
23-25 5 gut
20-22 | 45
17-19 4 geniigend
14-16 3.5
11-13 3 chwach

8-10 25
5-7 2 sehr schwach
2-4 15
0-1 1 unbrauchbar
Note praktische Arbeit IPA

Punkte Note | Notenskala

200-210 | 6 sehr gut

179-199 | 55

158-178 | 5 gut

137-157 | 45

116-136 | 4 geniigend
95-115 | 35
74-94 | 3 chwach
53-73 | 25
32-52 | 2 sehr schwach

11-31 1.5
0-10 1 brauchb:
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Arbeitsplanung kontrollieren nach der Durchfihrung
Vorgesetzte Fachkraft IPA AGS 2023

* Die Arbeitsplanung wird bei Veranderungen
nandschriftliche erganzt und auf pkorg
nochgeladen (einscannen)

e Zusatzlich wird auf pkorg im Feedback zur
Arbeitsplanung ein Kommentar eingefligt

* Falls es keine Veranderungen gegeben hat wird auf

pkorg im Feedback das Hackchen gesetzt
(flr Fragen gibt es ein Hilfe-Video auf pkorg)



Arbeitsplanung kontrollieren nach der Durchfihrung
Vorgesetzte Fachkraft IPA AGS 2023

Durchfuhrung Kandags Jana

Schultag(e): Montag

Arbeitsplanung

Zeit Aufgabe / Handlungskompetenz
Geplante Zeit Frau H. Zimmer 12 unterstltzen beim Duschen
07:00 - 07:45
Zeit von Abweichung bei Durchfiihrung
® 0700 Es gab keine Abweichung
Zeitbis Es gab keine Abweichung
@ 0745
Geplante Zeit Unterstltzen bei der Auswahl der Kleider und beim Anziehen
07:45 - 08:00
Zeit von Abweichung bei Durchfihrung
® 0745 Es gab keine Abweichung
Zeit bis

Es gab keine Abweichung
® 08:00




Bewertung IPA AGS 2023
Rolle Vorgesetzte Fachkraft

* Die Bewertung der praktischen Prifung wird von der
vorgesetzten Fachkraft abgeschlossen und mit der
Hauptexpertin besprochen anschlielSend signiert sie die
Bewertung

e Sie darf keine Informationen Uber die Bewertung der
praktischen Prifung der Kandidatin oder den
Mitarbeitenden mitteilen und untersteht der
Schweigepflicht



Schweigepflicht/Information

Gesetzliche Grundlagen:

Personen die an den Prifungen beteiligt sind stehen unter
Schweigepflicht

* Informationen Gber das Prufungsergebnis dlrfen nur
durch die kantonalen Beho6rden weitergegeben werden

* Die Kandidaten und Kandidatinnen erhalten nach der
Notenerwahrung der Prifungskommission die Nachricht
Prifung bestanden oder nicht bestanden

e Der Notenausweis und das Berufsattest werden an der
Abschluss-Feier abgegeben oder via Post versandt



-@-0

Start, PA-Planung

Personen- Aufgabenstellung
registrierung

Prozess IPA AGS

0-0-0

Bewertung Durchfihrung Validierung
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Wichtige Neuerungen IPA AGS 2023:

Die Kandidatinnen und Kandidaten werden erst am 3. Januar
vom Mittelschul- und Berufsbildungsamt freigegeben um sie
auf pkorg zu importieren.

Die Planung mit der Personenregistrierung und den Daten zur
IPA werden deshalb durch die Bildungsverantwortlichen in der
ersten Januarwoche durchgefihrt.

Die Expertinnen und Experten konnen sich erst auf pkorg bei
den Kandidatinnen und Kandidaten eintragen wenn die Daten
der Prifungen eingetragen und von allen Personen signiert
wurden



|__\) T

pkorg 3

IPA AGS 2023

* Aufgabenstellung 6 Kompetenzen
eintragen auf pkorg spatestens 4 Wochen vor
der IPA, v. Fachkraft signiert sie, Kandidatin
sieht sie drei Wochen vor der IPA auf pkorg
bespricht sie mir v. Fachkraft signiert.

* Die Arbeitsplanung erstellt 48 h vor IPA die v.

Fachkraft und signiert sie, die Kandidatin sieht
die Arbeitsplanung erst, wenn die v. Fachkraft
und die HEX signiert haben.



pkorg 3

IPA AGS 2023

Bewertung praktische Arbeit:

6 Kompetenzen in je drei Teilen, und die
transversalen Kompetenzen.

Die HEX kann nach der Bewertung durch die
v. Fachkraft sofort Button kontrolliert anklicken.

V. Fachkraft kann allfallige Anderungen der Punkte
an - oder ablehnen.

Die HEX muss anschliessend signieren



Termine

Kandidatinnen/Kandidaten Anmeldung
auf pkorg erste Januarwoche 2023

Personenregistrierung und Planung der
Priifungsdaten durch die
Bildungsverantwortliche (BB) erste
Januarwoche 2023

Durchfiihrungen der IPA
April, Mai und Juni 2023

Nicht an Wochenenden und Feiertagen
und am Berufskundeprifungsdatum

Kompetenznachweise eintragen auf
pkorg: bis 24. Februar 2023

Ende des Priifungsjahres
Letzte praktische Prifung 23.6. 2023

BK Priifung
Datum wird auf pkorg aufgeschaltet

Notenerwahrung durch die
Prifungskommission erste Juliwoche
2023

Bekanntgabe der Ergebnisse

Durch die Aktuarin. Nach der
Notenerwahrung anfangs Juli
2023



FRAGEN?

dorisbraegger@yetnet.ch

Herzlichen Dank
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